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ENSS Degisiyor

Vizyon 2010-2020
FNSS, kara muharebe sistemleri ihtiyaclari igin,
Tark Silahli Kuvvetleri’nin bir numarali tedarikgisi ve

dinyanin diger ordularinin tercih edilen yerel tedarikcisidir.

————_ Ankera
Toplam: 523 |

2006 2007 2008 poog o 31.12.2011 itibariyle toplam: 768
2011

Ankara
B MUhendis

Yonetici/Uzman
{(Mihendis Kékenli)

m Yonetici/Uzman (Diger)
Diger/Ofis

B Teknik Ofis Calisanlar

B Teknisyen

isci

w
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ENSS Savunma Sistemler1 A.S.

¢ Yas ortalamasi: 34,9
¢ Ortalama kidem: 6,7
e 2011 yillhik kisi basi ortalama egitim saati: 62

Defence Academy
of the United Kingdon




Stratejik hedefler

Sirket Performansi
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Yetenek YOnetimi
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Yetenek Yonetimi

Liderlik
Gelisimi

Yedekleme

Performe
Yonetimi

Stratejik hedefler

Sirket Performansi
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Pozisyon

Arac

Kidemli Muhendis &
Kidemli Uzman

360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
+

Yonetici Degerlendirmesi
+

Degerlendirme Merkezi
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Pozisyon Arac
Kidemli Miithendis & 360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
i -
Kidemli Uzman Yonetici Degerlendirmesi
+

Degerlendirme Merkezi

Sef & Lider Miihendis 360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
+

Yonetim Ekibi Degerlendirmesi
+

Degerlendirme Merkezi
+

360° Yonetsel Yetkinlik Degerlendirmesi
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Pozisyon

Arac

Kidemli Mihendis &
Kidemli Uzman

360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
+

YoOnetici Degerlendirmesi
+

Degerlendirme Merkezi

Sef & Lider Mluhendis

360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
+

Yonetim Ekibi Degerlendirmesi
+

Degerlendirme Merkezi
+

360° Yonetsel Yetkinlik Degerlendirmesi

Direktor & Mudur

360° Temel Yetkinlik Degerlendirmesi
+

Ust Yoénetim Degerlendirmesi
+

360° Yonetsel Yetkinlik Degerlendirmesi
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Degerlendirme Merkezi
Oncesi

 Bilgilendirme toplantisi
» CAL yonetici envanteri

Degerlendirme Merkezi
Sonrasi

-Gelisim plani hazirhgi
-IK ve yéneticisi ile
gelisim plani Gizerine
gorusme

-Takip

11
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Savunma Sistamien A.5.

Gelisim Plam

Tarih: jﬂ'./rf Jf_.z 012

[isim:
Kariver gelisim hedefi:

\i'iil}*b'mf;iéﬂ + Teknik kulvar

Aksivon planlar:
{Gelisim Hedefi Kaynaklar [Tarih
Sunum Teknilder Fkndﬂ kovacs
Koaluk Uugulamas 07T 31/12/2. 012
J (1
EHa Tnsan Mdnetimi Eﬁf‘hmi mcT _zx;cf,qaf 2014
Siireg Takip Toplantis:: Tarih:
Tarih:

Siire Takip Toplantisi:
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Yilksek
potansiyel

Ortalama

Diisiik

yotansi

.

2 : 1

YILDIZLAR: Yetenek
havuzl.j, elde tut, gelistir
ve yedekleme planina

dahil et
6 3
DUSUK KILIT KATILIMCILAR:
PERFORMANSLILAR: |Yiiksek performansh
--------------------------------------- -profesyoneller; igin----!

Yer deqistir veya
yollanm ayir

Diigiik performans

yapilmasiigin ihtiyaclrimz
var, elde tut ve takdir et

Etkin performans COlaganiistii performans

FPERFORMARNS

1’:{:;' 7 ‘é“ P ‘f 3
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IK her bir direktor ve miidiir ile toplanarak hazirlar

Pozisyon Hazir 1-3 yil icinde 3-5 yil icinde
hazir hazir

.- Maddari Aday 1 Aday 2 Aday 3

.. Mudari Aday 1 Aday 2 Aday 3

.. Mudari Aday 1 Aday 2 Aday 3

.. Sefi Aday 1 Aday 2 Aday 3

.. Sefi Aday 1 Aday 2 Aday 3
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Sy s W el
Elde Tutma / Geribildirim ve Iletigim

Memnuniyet
anketimiz

«Neden FNSS?»
Goriismesi

isten Ayriima Anketi

Onezlikle siz kaybetmekten dzinti duydud belifmek isteiz.

I, beplerni bilmemiz, I lanndan duyulan iyveti &l e

terdh edilen igyer oima yénindeki gabalanmiz agimndan bizm igin gok Gnemlidit Bireysel
aplanne yineticinizile paylasil kit

Gidecediniz igyeini tercih etmenizi zajlayan ik § faktdrin yanina 1-5 araz saw yazarak
dnceliklendiiniz

Ueret paketfinden (Goret, kramiye, fada mesal 6 demeler, yemek, zenis, saglik e hayat sigotas!
w=) ahinan tatmin

| Sitette galzmaktan dayalan gurar
| Siketig kariver olanaklan
T
T

1
- a

T Cikis miilakatlari
etenekleninid kullanm a firzatl
Tz wkd
T 3ifim e gelgim alanakTan
Te-Gzel hayal dengesi

| Fizki galizma ortami
T ead o et

Ger mz)

Hangilerinde beklentilerinizin kargilanmiyor olmazi sizi FHNSS diginda is aramaya yénlendindi? Litfen
ille & faktdirin varina 1-5 arazi zayi wazarak dnceliklendiiniz:
Ucret pakefinden (Toret, kramiye, fTada mezai &demeleri, yemek, zenis, saglik e hayat sigoras:

w=) ahinan tatmin

e izmakian duyulan gurur
et TG kariyer olanaklarn

Tz give nces

Ty yaneli o

| [ Tni=iyabf kulTan abilme
Farar mekanizmalarning katilim
Teleive yapicl geAbildinm
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Iyi ki varsin
kampanyamiz

LOSEV
yararina
resim
sergimiz

Takdir
Seremonilerimiz
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Vardigimiz nokta...

e 2011 Memnuniyet Anketi (GfK Turkiye Danigsmanlik)

Bizimle muhendisler icin rekabet eden 12 firmanin

Ortalama Endeksi: Maksimum Endeksi:
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Vardigimiz nokta...

e 2011 Memnuniyet Anketi (GfK Turkiye Danigsmanlik)

Bizimle muhendisler icin rekabet eden 12 firmanin

Ortalama Endeksi: Maksimum Endeksi:

49,2 60,7
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e 2011 Memnuniyet Anketi (GfK Turkiye Danigsmanlik)

Bizimle muhendisler icin rekabet eden 12 firmanin

e Devinim oranlari:
2010 FNSS: %4,0

2011 FNSS: %3,2

Ortalama Endeksi: Maksimum Endeksi:
49,2 60,7
2010 ArGe: %9,1

2011 ArGe: %3,7
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Sirket
Stratejisi

Yetenek
Stratejisi
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