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* Sirketler acisindan projeler butceleri tanimlandiginda
onemli bir harcama kalemi haline gelirler.

S6zkonusu projelerin planlanan kapsam, zaman,
maliyet, nitelik ve standardinda etkin ve verimli bir

sekilde tamamlanabilmesi sirket acisindan biyuk 6nem
tasir.

Proje yonetim teknikleri misteri memnuniyeti,
organizasyonel 6grenme ve etkin takim calismasini
gelistirirken proje suresini ve hatalarin maliyetini
azaltir.




istemi?

Proje yonetim teknikleri musteri memnuniyeti, organizasyonel
ogrenme ve etkin takim ¢alismasini gelistirirken proje stresini
ve hatalarin maliyetini azaltir.

Basarisi kanitlanmis proje yonetim teknikleri basarili ve
basarisiz projelerin tecrtubelerinden ve zaman icinde
gozlenerek analizinden ortaya cikar.

Kisisel seviyede bu tekniklerin 6grenilmesi kisinin calisma
alaninda verimliligi artirir. Bu tekniklerin organizasyon
tarafindan 6grenilmesi ise calisanlarin kisisel egitimlerinin
otesinde iyi tanimli ve organizasyona uyumlu proje yonetim
sistemi ile olur.




onetim Sisteminin F

Ust yonetimi karar verm

Tek bir sorumluluk merkezi belirler

Net hedefler tanimlar

Planlama , kontrol ve koordinasyon suireclerini giiclendirir
Guclu iletisim altyapisini destekler

Dinamik ve tesvik edici is ortami saglar

Takim elemanlarina yetki ve sorumluluk verir

Ogrenmek ve iletisimi arttirmak icin imkan yaratir

Daha cok isin, daha az zaman ve kaynakla yapilmasini saglar
Karhligi arttirir

Organizasyonu daha etkin ve verimli yapar

ic ve dis misteriler ile daha yakin bir calisma ortami saglar
Problemlerin ¢cozimu icin yontemler saglar

Kaliteyi gelistirir

Kurumsal kararlar vermek icin calisanlara olanak saglar
Cozumler Uretir, is gelistirir
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oturmasi

PROJE YONETiIMI

PROJE YONETIM FAYDALARI KAYNAKLI KAR

MALIYETI
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DONGU SUREKLI
TEKRAR EDER




Projeler organizasyona degisen diinya kosullarinda
stratejik hedeflere ulasmada hizmet ederler.

amaci kapsami suresi belli bir defaya mahsus
yapilan islerdir.
birbiriyle iliskili projeler grubudur.. Bunlar
birlikte yurutultr ve koordine edilirler.

Portfolyo: bir projeler ve/veya programlar

kolleksiyonudur. Projeler/programlar stratejik hedeflere
ulasmada birlikte yonetilirler.

Bazi organizasyonlarin program ve portfoyleri olmayip
sadece projeleri olabilir.
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SUREKLI GELISiM
(CONTINIOUS IMPROVEMENT)
p @ v
STANDARDIZE ETME  OLCUMLEME KONTROL




YPEM

Proje Egitim Merkezi

esi

BASARISIZLIKLAR
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BASARILAR

OLGUNLASMA(2 YIL) MUKEMMELLIK(5 YIL)

Sistemin uygulanmasi surecinde karsilasilacak problemler
sistemin potansiyel gelisim firsatlarini belirler.




Proje yonetim s NHNENRYE
olgunlasmasi suiresi sektorler ve firmalar
arasinda degisiklik gosterir.

Olgunlasma surecinin ilk asamalarindaki
basarisizliklar zamanla yerini proje basarilarina

birakir.

Organizasyone
sistemin olgun

Organizasyone

ogrenme ne kadar hizli olursa,
asmasl da o kadar cabuk olur.

ogrenmenin 0zu entelektiel

sermayenin organizasyonel sermayeye
kazandirilmasi olarak aciklanabilir.




onetim Ofisi (

v ‘Proje Yonetim Ofisi’nin organizasyon icinde
tanimlanmasiyla kurumsal 6grenme daha kisa
sirede ve daha guclu olur.

v PYO organizasyon icinde ayni zamanda proje
yonetim sisteminin de sahibidir.

v PYS’nin olgunlasma stirecine eslik eden proje
yonetim ofisi, sistemin verimini arttirmak icin
bltlun paydaslarin katkisini alarak hareket
eder.




iminde Sistem

Proje yonetim sisteminde basariya ulasildigi asagidaki belirtiler
1CERIESIE T

Ust ydnetim proje ydnetiminin temellerini anlar.

Etkin egitim programlari yerlesmistir.

Proje yonetim sistemleri ve surecleri net olarak kurulmustur.
Gruplar arasi etkinliklerde koordinasyon artmistir.
Calisanlarda hedefe odaklanma gelismistir.

Gereksiz ve tekrar eden fonksiyonlar elenmistir.

Proje uzmanligi merkezilestirilip kurumsallastiriimistir.

Organizasyon kulturtndeki degisiklikler iletisim kanallarinda
ve performans olcum stratejilerinde degisiklige yol acmistir.




Son Soz...

Proje Yonetim Enstitust (PMI) tarafindan
vapilan bilimsel calismalarda proje yonetim
sisteminin proje basari oranini arttirdigi ve
hatalarin maliyetini dusurdugu ispat edilmistir.

Sirketler yenilenme ve gelisimin guclu araci
olarak PROJE YONETIM SISTEMINE guvenle

dayanabilirler.
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