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® O Degisimde Yeni Kusagin Etkisi Var Mi?

Degisen Seylere Dair Notlar
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Kariyer Basamaklarina Hizla Cikmak Istiyor,
Maas ve Yan Haklar Onemli,

Giiven Onemli,

“BEN”
NESLI |

Bugiiniin Gengleri Nicin Bu Kadar Uzguvenll ve Iddiali
Fakat Bir O Kadar da Depresif ve Kaygili?

Dogrucu Nesil,
Sadece Kendi Ol,

Jean M. Twenge

Y Kusagi

Neyle Mutlu Oluyorsan Onu Yap,
Ozgrliik-(kaybedecek Hicbir seyim yok)
Kendine Inan,

Acik Fikirlilik
Sosyal,Kirilgan
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e
Part-Time Istihdam Endeksi

2011 Eyliil - Ekim ilanlara Bagvuru Grafigi Etiit Sorumlusu
Oyun Ablasi
13% B Oyun Ablas

B Fuar Hostesi
W Satis Elemani
M Etiit Sorumlusu

B Tanitim Hostesi

Stajyer
. ' Fatis Eleman i
Terciiman 79 Terciiman
Fial
4% stajyer . ig
69 Tanitim Hostesi L 5|:|r|.j|'|*ll.|5u Rk
11% L

Unisbul
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Is Ilanlar

Organizasyonel
Degisim Yoneticisi

ASHLEY Kulturel Degigim
— Yoneticisi

Odul

Muduru

y kusagi=Ozguirliik
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Bankalar 2010 yilina gore

2011’de IK Biitcelerinin daha
fazla olacagini belirtti. (%91)

y kusagi=Ucret
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2030 Yilinin
GoOzde

"vUcut parc¢asi imalatciligl” Meslekleri

) 52
"hafiza artirma cerrahlar" J fﬂ

" . «“ ! *'-.
uzay mimarlari -
Y of oo W
"kisisel markacilar | T
"sosyal ag calisanlart” v "{l
" iklim degistirme uzmanlar “
..n'.'-L H'J‘i'n-.

" hafiza genisletme
operasyonlari, sanal hukuk ve
nano-ila¢ sektoru

ingiliz Hikiimetince yapilan bir arastirmaya gore
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2030
Leadership
® Kuresellesme
* |klim degisikligi
®* Demografik degisimler

® Dijital yasam tarzi ve calisma alani

Hay Group
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Sirketici Iklim

Objektif Yargisiz : Ta.rr.\ Guven
lletisim
A
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Bliyliik Resmi Gostermek
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® Sirket Kulturu haline getirmek

® (Calisan destegini almak
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* Nerede oldugunuzu ve hedefinizi dogru tespit etmek
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Kaynaklari verimli kullanmak




)}2w3|o uliejdnuos

* [kna etmek ve yonetmek

IWaUO0 uliejejeq .




Calisanlar is yerine isteyerek gelmeli.
Gelmiyorsa Degisime buradan baslanmali
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.
Is Stireclerinde Degisim
Hersey Kolaylastirmak icin yapilmal

Departman:
Degisimi
Gorev Detay Suanda Kimin Gorevi Degisim Nedeni Gerceklestirecek Proje Siireci Hedef Bitis Tarihi
Departman
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TS
Ise Alim-Skype Daha Fazla Kullanma

e 1980-1989 msn

e 1990....skype daha cok
kullaniyor

LY mer s,




Yoneticiler-Y Jenerasyonu Eéltlml ve Sonugla rl

Degisim yeni bir felsefe ile bashyor. Kararhhk goriliince degisim
gerceklesiyor.

-

2.Ay 4.Ay

Isten ¢ikan personel
sayisinda %50 dusus

LEADERS'

CAEE




I
Yonetici Degisikligi
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I
Degisimde

Yeni kusak degisime daha acik, x kusagi (veya isin
uzun sure ayni alanda yapan kisiler )direncli,

Ise Yeni Baslayanlar Degisime istekli,
Degisimde %100 motivasyon dnemli,

Degisim yolculugunda revizyonlarda
yapabilmelisin,

Amag finansal sonuclar ve is sonuglari

Alinan kararlarin uygulanmasi,takibi ve
surdurulebilirligi 6nemli
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UNHATE

United Colors of Benetton,
“Unhate / Nefret Etme” basliki

reklam kampanyasiyla, tim diinya liderlerini ve
uluslarini, nefret kiltiiriiyle miicadeleye davet etti.

Alessandro Benetton’un 16 Kasim 2011 Carsamba
gunu Paris’te tanittigi kampanyanin ana fikrini,
“Opusme” eylemi olusturdu. Dunya liderlerini

birbiriyle OpUSUyormus gibi gosteren
kampanya gorselleri, tim
ayriliklarin asilabilecegi mesajini
verdi.
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T
UNHATE

LEADERS"
® Management CAFE
[:J M c Centre Tiirkiye

by Managzmsnt Certre Tikiye




Degisim

Simdi Baslhiyor...
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Degisimde Jenerasyonun Etkisi var mi? ve Degisen Herseye Dair
Notlar Bu Oturumda

Kisisel Bir Paylasim
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O
X Jenerasyonu — Yasamak i¢in

Calismak!

e X Kusagi (1965 — 1979)
— Envyaslisi 44, en genci 30 yas civari

— Dinyaya gozlerini merdaneli camasir makinesi, transistorlu radyo, bantli teyp ve
pikapla actilar

— Sadakat duygulari duruma gore degisir
— Daha iyi kariyer imkanlari ararlar
— Cogu teknolojiyi kerhen, zorunluluktan kullanmaya basladi

— Toplumsal sorunlara duyarlilar, is motivasyonlari yuksek, otoriteye saygil ve
kanaatkarlar

— Paraya daha fazla odaklandilar ve bireycilik 6nem kazandi

Kaynak: www.kigem.com
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Copyright 2005 by Randy Glasbergen.
www.glasbergen.com

iPg

GIASBERGEN —

"I HAVE TO STAY HOME TONIGHT AND HELP MY PAD WITH HIS NEW
CAMERA PHONE, WE NEED TO PELETE 750 PICTURES OF HIS HAND.”

Babama yeni kamerali telefonu ile ilgili yardimci olmak icin bu aksam evde
kalmam gerekiyor. Telefonundan 750 adet fotografi siimemiz gerekecek.
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I
Y Jenerasyonu — Is ve Yasam Dengesi!

e Y Kusagi (1980 — 1999)
— Envyaslisi 29, en genci 10 yasinda
— Teknoloji hayatlarinda pek cok seyin simgesi
— Bireyci ve girisimciler
— Eglenceyi ve kazanmayi ¢ok seviyorlar
— Hizh tiketiyorlar
— Es zamanli olarak birkacg isi birden yapabilirler
— Kariyer yasamlari boyunca 10 kereden fazla is degistirecekleri 6ngoruliyor
— Kitlesel olani degil, kisiye 6zel olani seviyorlar
— lyi yonetilip, ilham verildiginde, Y kusagi calisanlar cok zengin bir yetenek
kaynagi olurlar
— Sahicilige cok 6nem veriyorlar, hayali Grtnlerle, hayali projelerle, hayali
kahramanlarla ulasmak zor

— Standart olani sevmez, kendine 6zel olani ve Ustelik “hemen-simdi” ister, oyle
—cek, -caklarla isi olmaz

Kaynak: www.kigem.com
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GIASBERGEN

“Why do we keep eggs in the fridge?
They weren’t refrigerated in the chicken!”

n
!

“Yumurtalari neden buzdolabinda tutuyoruz ki? Tavukta sogutucu yok ki
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e
X Jenerasyonu ve bir Dlinya

Markasi

= Miukemmel Bir Bulusma

e 2002 — Ik Bakista Ask
 Marka heyecan ve tutku barindirmaktaydi
e Sayginlik ve bagllik vaad ediyordu

* Ilhaminiinsanlardan alip, insanlara essiz bir deneyim
sagliyordu




X Jenerasyonu
Adaptasyon ve Suregelen Yasam

* Hayallerin Gerceklesmesi — Tutku ve baglligin
eylemlerle hayata gecmesi

* |sin Mutfagindan Baslanmasi — Markanin kalbine
girmek ve Markayi kalbinizde tasimak

e Markanin Gayri Resmi Temsilcisi Olmak — Uzerinizdeki
kiyafeti “tasiyabilmeniz” o kiyafet ve renklerle ne
kadar butlnlesebildiginize baghdir

LY mer s,




X Jenerasyonu
ve Degisim Donglisi

e 2011 — Degisimi Korukleyen Yeni Markalar
* Yeni heyecanlar ve tutkularin tetiklendigi bir degisim
donglsunlin baslangici

* Tecrubenin sagladigi olanaklardan faydalanmalk,
tecrubeli olmanin sebep oldugu bariyerlerden
kurtulmak

e X Jenerasyonuna mensub olup, yasaminizi
Y’'lestrimek

LY mer s,




Yeni Bir Baslangi¢ - ... Ve Degisim
Basliyor
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