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NASA-4D Takim Calistayi I“ “

*  Takim etkinligini artirmak, iletisimi
glclendirmek, verimliligi artirici davranislari
aliskanliga donustirmek icin 3 glinlik bir egitime
katildik.

* Egitim 6ncesinde her bir takim tyesi takimin
calismasini, performansini degerlendiren bir
soru formu doldurdu.

Ekip olma

* Egitim strecinde 6nce kendimizi, sonra da lletisim
ekibimizi daha iyi tanidik. tonu
* Hem glcli hem de gelistirilebilir yonlerimizi
kesfettik.
«  Soru formunun sonuglari Gzerinden ileriye Kendini ve
tasiyabilecegimiz 6zelliklerimizi 6grendik. bagkalarini
tanima

* Egitim sonucunda ekip olma, iletisim tonu
belirleme ve ¢evremizdekileri konumlandirarak
davranislarimizi belirleme hedeflerine ulastik.
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Ekip Olmaya Katkisi

* Ekip Uyelerini tanima
* Baskalarinin géziinden kendini gérme
*  Oyunlarla takim ruhunu gelistirme

* Bireysel kararlar ve ekip olarak hareket etme
arasinda uyum saglama

* Koordinasyon becerilerini artirma

« iletisimi saglama, diyalog kurma

* Proje asamalari ve kimlerin dahil edilecegi
konusunda 6ngo6ri olusturma

*  Gergeklestirilebilir hedefler koyma
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lletisim tonu belirleme ‘ -

Renkler araciligiyla is arkadaslarimizin farkh yonlerini kesfettik. Davranislarimizi renkler dogrultusunda
belirledik:

*  «4D Takim Calistayi’'nda yer alan, renklere gore kisileri konumlandirma sistemi hem ekip
arkadaslarimla hem de misterilerle olan iletisim tonumu belirlememe yardimci oldu.»

*  «Artik iletisim tonumu belirlerken renkleri diisinmeye gerek duymuyorum, bir refleks haline geldi.»

* «Kolay iletisime degil, dogru iletisime yéneldim.»

*  «Egitim sonrasinda beraber is yaptigim kisilerin ne renk oldugunu disiinmeye basladim. Boylece bir
istekte bulunacagimda onlarin is yapis sekilleri konusunda 6nceden fikir sahibi oluyor, neyi nasil
isteyecegimi bilebiliyorum.»

»  «Farkli renklerin farkli glicl ve gelistirilebilir yonleri oldugunu bilmek is organizasyonu agisindan
faydali oldu.»
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Kendini ve baskalarini tanima ‘ -

Asagidaki cember araciligiyla adanmisliklarimizi kesfettik:

*  «Kendilerini anlayamayanlar baskalariyla da anlasamiyorlar. Bu egitim sayesinde kendimi anlama ve tanima
firsati buldum.»

*  «Herinsanin eksik yonlerinin olabildigini fark ettim.»

e «ls arkadaslarimdan bir sey istemeden énce basarmis olduklarini ifade ederek daha ¢cok motive olmalarini
saglayabiliyorum.»

*  «Takdir etmenin is yapis stirecinde iletisimi gelistirdigini gdzlemledim.»
*  «Olumsuz/kirmizi distinceleri olumluya/yesile cevirmeye daha ¢ok gayret ediyorum.»
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En ¢cok ifade edilenler H || H

farkindahk

dinleme, = takdir etme
kendini tanima

vizyon genisletme
iletisimi giiclendirme
farkhhklan fark etme
deger verme
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Proje Stireglerini Takip Etme EEANN 1T

Egitimin ardindan motivasyonu artirmak, projede geride biraktigimiz ve ileride
gerceklestirecegimiz adimlari gormek amaciyla grafon kagitlarina proje adimlarimizi yazdik.
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Proje sureclerini takip etme
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Projelerin Tamamlanmasinin Ardindan ‘ H ‘H ‘H ‘ H ‘ ‘ “ ‘

Yine motivasyonu artirmak amaciyla tamamladigimiz projelerin grafon kagitlarini bir
kavanoza doldurduk. Olusan renkli gértinti bize ulastiklarimizin gesitliligini gdsterirken

ulasmak istediklerimize dair istekliligimizi artirdi.

ﬁ

lrendgroup” - =fabrik

C



16.02.2012 “ISte Koglunk






l16.02.2012

iS”te Kogluuk,



